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del Subsidio Familiar, que haya ordenado la liquidacion de la Caja de Compensacion
Familiar, teniendo en cuenta su constitucion de orden legal™.

Que, teniendo en cuenta que la Caja de Compensacion Familiar Campesina (Comcaja)
no se encuentra en liquidacion, sino que es objeto de la medida cautelar de Intervencion
Administrativa adoptada por la Superintendencia del Subsidio Familiar mediante la
Resolucion 392 de 2005 de la referida superintendencia, se hace necesario modificar el
nombre de Comcaja en el articulo 1.2.2.1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto
nimero 1071 de 2015 que compild el numeral 2 del articulo 1° del Decreto nimero 1985
de 2013, eliminando de su denominacion la expresion “en liquidacion™.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificacion del articulo 1.2.2.1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 1 del
Decreto nimero 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. Modifiquese el articulo 1.2.2.1 del Titulo 2
de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto nimero 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, el cual quedara
asi:

7. La Caja de Compensacién Familiar Campesina (Comcaja)”.

Articulo 2°. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial y modifica el articulo 1.2.2.1 del Titulo 2 de la Parte 2
del Libro 1 del Decreto nimero 1071 de 2015.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 1° de abril de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germén Avila Plazas.
La Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural,
Martha Viviana Carvajalino Villegas.

El Ministro de Trabajo encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Paez.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0405 DE 2025
(abril 1°)
por el cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, y en particular las contenidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y el paragrafo del articulo 14 de la Ley 2365 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2365 del 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones, define el acoso sexual
como “todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacion
sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical
u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual,
la posicion laboral, social, o econdmica, que se dé una o varias veces en contra de otra
persona en el contexto laboral y en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia:
Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnologicas, Instituciones
Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano (IETDH).”

Que la Ley 2365 del 2024, tiene entre sus objetivos el de garantizar el derecho
fundamental a la igualdad, no discriminacion y una vida libre de violencias mediante la
adopcion de medidas de prevencion, proteccion y atencidn a las victimas de acoso sexual
en el contexto laboral.

Que la Ley 2365 de 2024 en su articulo 14 sefiala que las personas empleadoras o
contratantes deberan tomar las medidas conducentes para garantizar la continuidad de la
victima denunciante de acoso sexual en el contexto laboral y que la terminacion unilateral
del contrato de trabajo o la destitucion de la victima de acoso sexual que haya puesto
los hechos en conocimiento del empleador o contratante en los términos descritos en los
articulos 15 y 17 de la misma Ley, carecera de todo efecto cuando se profieran dentro de
los seis (6) meses siguientes a la peticion, queja o denuncia.

Que la Ley 2365 de 2024 establece que se entendera que hacen parte del contexto
laboral, independientemente de la naturaleza de la vinculacion, las interacciones que
tengan las personas trabajadoras, agentes, personas empleadoras, contratistas de prestacion
de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que participen en el contexto laboral.

Que la Ley 2365 de 2024 en su articulo 14 sefiala igualmente, que la medida de
proteccion se extendera a quienes sirvan como testigos por estos hechos ante la autoridad
administrativa o judicial competente que adelante el tramite de la queja o denuncia.

Que la Ley 2365 de 2024 en el paragrafo de su articulo 14 establece que el despido
efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el contexto laboral y/o dentro
de los seis meses siguientes a la interposicion de la queja se presume como retaliacion
causal de despido injustificado y dara lugar a una multa entre 1 y 5000 salarios minimos
legales diarios vigentes, seflalando que- esta multa serd reglamentada dentro de los 6
meses siguientes por el Ministerio del Trabajo atendiendo a los criterios de razonabilidad
de acuerdo al tamafio de la empresa.”

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 2365
del 2024, le corresponde al Ministerio del Trabajo, reglamentar la multa de entre 1 y 5000
salarios minimos legales diarios vigentes, atendiendo a los criterios de razonabilidad de
acuerdo con el tamafio de la empresa.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.1.2.3.1 del Decreto nimero 1081
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica, el proyecto
de decreto fue publicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo desde el dia 5 de
diciembre de 2024 y hasta el dia 21 de diciembre de 2024.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicion de un capitulo al Decreto niimero 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Adicionese el Capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, el cual quedara
asi:

CAPITULO 7

MULTA POR DESPIDO DE VICTIMA DENUNCIANTE DE ACOSO SEXUAL
EN EL CONTEXTO LABORAL.

Articulo 2.2.9.7.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto reglamentar el
paragrafo del articulo 14 de la Ley 2365 de 2024, en lo relacionado con la multa a imponer
por incurrir en despido efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el
contexto laboral y/o dentro de los seis meses siguientes a la interposicion de la queja,
atendiendo a los criterios de razonabilidad de acuerdo con el tamafio de la empresa y a fin
de garantizar la proteccion efectiva de la ciudadania y promover un entorno laboral libre
de violencias.

Articulo 2.2.9.7.2. Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplicara a los
procedimientos administrativos sancionatorios adelantados por el Ministerio del Trabajo,
contra las y los empleadores del sector privado, por incurrir en despido efectuado en el
tramite de un proceso por acoso sexual en el contexto laboral y/o dentro de los seis (6)
meses siguientes a la interposicion de la queja.

Articulo 2.2.9.7.3. Razonabilidad. Para efectos de aplicar los criterios de razonabilidad
para graduar la sancion establecida en el paragrafo del articulo 14 de la Ley 2365 de 2024
se tendra en cuenta el nimero de integrantes en la planta de personal y el calculo de
la capacidad economica y/o financiera de la persona infractora, para lo cual la persona
inspectora de trabajo y seguridad social podra solicitar, entre otros, la siguiente informacion
y/o documentacion en cualquier tiempo hasta antes de tomar su decision la cual tendra que
motivar en el respectivo acto administrativo:

Para Personas juridicas:

1. Estados Financieros Certificados y Dictaminados, del tltimo afio Fiscal entendi-
dos estos como:

a)  Estado de Situacion Financiera.

b) Revelaciones a los Estados Financieros.

¢) Estado de Resultados.

d) Estado de Cambios en el Patrimonio.

f)  Estado de Flujo de Efectivo.

Nota: Los estados financieros dictaminados, solo podran solicitarse para los casos de
las Sociedades que se encuentren obligadas a tener Revisor Fiscal.

Para Personas Naturales:

. Declaracion de renta

. Declaracion de IVA.

. Certificacion expedida por un Contador/a Publico/a Independiente sobre el total

del pasivo y relacion activo pasivo, donde se manifieste expresamente que esta
libre de impedimentos frente al deudor.

. Certificacion de los ingresos de la persona deudora expedida por el o la em-
pleadora del solicitante cuando exista un contrato verbal vigente o por un/a
contador/a publico/a en caso de que sea trabajador/a independiente.
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Para aplicar la sancion a una unidad de explotacion econdmica o a varias unidades
dependientes econdmicamente de una misma persona natural o juridica (empresa) se
aplicara la siguiente tabla:

Tamafio de la Empresa Monto de la sancion

Microempresa De 1 a 1250 salarios minimos legales diarios vigentes

Pequeia De 1251 a 2500 salarios minimos legales diarios vigentes
Mediana De 2501 a 3750 salarios minimos legales diarios vigentes
Grande De 3751 a 5000 salarios minimos legales diarios vigentes

La definicion de micro, pequeiia, mediana y gran empresa a la que hace referencia esta
norma, se encuentra regulada en la Ley 590 de 2000 y Decreto numero 957 de 2019 o en
las que las modifiquen, aclaren o adicionen.

Avrticulo 2.2.9.7.4. Los procedimientos administrativos sancionatorios se adelantaran
de conformidad con lo establecido en la Ley 1610 de 2013 y el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 2.2.9.7.5. Corresponde al Ministerio del Trabajo, por intermedio de la
inspeccion del trabajo que conocen las actuaciones relacionadas con el acoso laboral,
adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios derivados del despido
efectuado en el tramite de un proceso por acoso sexual en el contexto laboral y/o dentro de
los seis meses siguientes a la interposicion de la queja e imponer la sancion correspondiente.
Esta multa se destinard al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y
Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

Articulo 2°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacion y
adiciona el Capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 de 2015.

Dado en Bogota, D. C., a 1° de abril de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro del Trabajo,
Antonio Eresmid Sanguino Paez.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0395 DE 2025
(abril 1°)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
consagradas en el numeral 13 del articulo 189, y en especial, las conferidas por el articulo
2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083 de 2015,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha, con caracter ordinario al
doctor Elkin Leonardo Pérez Zambrano, identificado con cédula de ciudadania 1024485975
de Bogota, en el empleo denominado Secretario General, Codigo 0035, Grado 23, de la
planta de personal del Ministerio de Minas y Energia.

Articulo 2°. Comunicacion. El area de Talento Humano del Ministerio de Minas y
Energia comunicara el presente decreto al doctor Elkin Leonardo Pérez Zambrano.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, a 1° de abril de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Minas y Energia,
Edwin Palma Egea.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40140 DE 2025

(abril 2)
por la cual se expiden lineamientos transitorios para promover la permanencia de proyectos
de generacion de energia eléctrica para la transicion energética, que cuenten con un punto
de conexion asignado que estén en condicidn de superposicion con otros proyectos del
Sector Minero-Energético y/o que dependan de proyectos de expansion del SIN”.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de las facultades legales y en especial de las
conferidas en el numeral 6 del articulo 2° del Decreto niimero 381 de 2012, el paragrafo 3°
del articulo 17 de la Ley 56 de 1981, adicionado por el articulo 36 de la Ley 2099 de 2021,
el articulo 61 de la Ley 489 de 1989; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica establece que “los servicios publicos
son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional”. Asi mismo, estipula que ““los
servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacidn, el control y la vigilancia
de dichos servicios (...)".

Que, la Corte Constitucional ha sefialado que el Estado debe adoptar politicas en
materia del servicio de energia eléctrica que permitan garantizar un estandar minimo de
vida digna tal y como lo prevé la Sentencia C-186 de 2022, pues el servicio comporta
especiales dimensiones sociales, ya que la existencia de obsticulos para su acceso
involucra la agudizacion de la pobreza extrema, y por tanto, potencia la vulnerabilidad
de los sectores alejados de las fuentes energéticas de conformidad con lo dispuesto en la
Sentencia C-565 de 2017.

Que el articulo 2° de la Ley 142 de 1994 precisa que el Estado podra intervenir en la
prestacion de los servicios con el fin de asegurar la cobertura y continuidad de la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios, al igual que el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion.

Que, en virtud de los principios generales de ley establecidos en el articulo 2° de la
Ley 143 de 1994, “el Ministerio de Minas y Energia, en ejercicio de las funciones de
regulacidn, planeacion, coordinacion y seguimiento de todas las actividades relacionadas
con el servicio publico de electricidad, definird los criterios para el aprovechamiento
econdémico de las fuentes convencionales y no convencionales de energia, dentro de un
manejo integral eficiente, y sostenible de los recursos energéticos del pais, y promoverad
el desarrollo de tales fuentes y el uso eficiente y racional de la energia por parte de los
usuarios™.

Que el articulo 3° de la Ley 143 de 1994 establece que, en relacion con el servicio
publico de electricidad, al Estado le corresponde, entre otras, alcanzar una cobertura en los
servicios de electricidad a las diferentes regiones y sectores del pais.

Que el articulo 4° de la Ley 143 de 1994 establece que, en relacion con el servicio
de electricidad, el Estado tendra, entre otros objetivos en el ejercicio de sus funciones,
el de asegurar el cubrimiento de la demanda en un marco de uso racional y eficiente de
los diferentes recursos energéticos del pais, y asegurar una operacion eficiente, segura y
confiable en las actividades del sector.

Que, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 143 de 1994, la generacion e interconexion
de electricidad, entre las demads actividades de la cadena de prestacion del servicio de
energia eléctrica, se encuentran destinadas a satisfacer necesidades colectivas primordiales
de forma permanente, razon por la cual son consideradas servicios publicos de caracter
esencial, obligatorio y solidario, y de utilidad publica.

Que el articulo 6° de la Ley 143 de 1994 establece que las actividades relacionadas
con el servicio publico de electricidad, entre las que se encuentran las de generacion
¢ interconexion, se rigen por los principios de eficiencia, continuidad, adaptabilidad y
equidad, entre otros.

Que, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 143 de 1994, el Gobierno nacional tomara
medidas para que entren en operacion aquellos proyectos previstos en el Plan de Expansion
de referencia del sector eléctrico, que no hayan sido escogidos por otros inversionistas, de
tal forma que satisfagan los requerimientos de infraestructura contemplados en dicho plan.

Que el articulo 33 de la Ley 143 de 1994 establece que la operacion del Sistema
Interconectado Nacional (SIN) se hara procurando atender la demanda en forma confiable,
segura y con calidad del servicio, mediante la utilizacion de los recursos disponibles en
forma econémica y conveniente para el pais.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 489 de 1998, el Ministro de Minas y
Energia es el Director del Sector Administrativo de Minas y Energia, y por lo tanto es el
encargado de dirigir y orientar este sector, incluidas las entidades vinculadas y adscritas
a tal sector.

Que, en virtud de lo dispuesto en los numerales 2 y 3 del articulo 59 de la Ley
489 de 1998, son funciones de los Ministerios: “[P]reparar los proyectos de decretos
y resoluciones ejecutivas que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones que
corresponden al Presidente de la Republica como suprema autoridad administrativa y
dar desarrollo a sus 6rdenes que se relacionen con tales atribuciones” y “Cumplir las
funciones y atender los servicios que les estan asignados y dictar, en desarrollo de la ley y
de los decretos respectivos, las normas necesarias para tal efecto.”.

Que los articulos 1° y 2° del Decreto numero 381 de 2012, “por el cual se modifica
la estructura del Ministerio de Minas y Energia”, establecen como objetivos de dicho
Ministerio, formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas del Sector de Minas y Energia;
y como funciones, entre otras, articular la formulacion, adopcion e implementacion de la
politica ptblica del sector administrativo de minas y energia, y formular, adoptar, dirigir y
coordinar la politica en materia de generacion, transmision, distribucion y comercializacion
de energia eléctrica, adoptar los planes generales de expansion de generacion de energia y
de la red de interconexion y establecer los criterios para el planeamiento de la transmision
y distribucion, asi como expedir los reglamentos técnicos sobre produccion, transporte,



	_Hlk194570351
	_Hlk194575441
	Presidencia de la República
	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 091 DE 2025
	por la cual se reconocen a miembros representantes de las Autodefensas Conquistadores de la Sierra Nevada para participar en el Espacio de Conversación Sociojurídico con el Gobierno nacional.
	Ministerio de Relaciones Exteriores
	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 088 DE 2025 
	por medio de la cual se dispone el reconocimiento de un Cónsul Honorario.
	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 089 DE 2025 
	por medio de la cual se dispone el reconocimiento de un Cónsul Honorario.




	Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público
	DECRETO NÚMERO 0379 DE 2025
	por el cual se cierra el presupuesto de la vigencia 2023-2024 del Sistema General de Regalías (SGR) y se adiciona el presupuesto de la vigencia 2025-2026 incorporando la Disponibilidad Inicial del bienio 2025-2026 y otros ingresos del sistema establecidos
	DECRETO NÚMERO 0380 DE 2025
	por el cual se incorpora al presupuesto del bienio 2025-2026 del Sistema General de Regalías el mayor recaudo generado en la bienalidad 2023-2024.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 0709 DE 2025
	por la cual se efectúa una modificación al anexo del Decreto de Liquidación en el Presupuesto de Gastos del Servicio de la Deuda Pública Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público para la vigencia fiscal de 2025.




	Ministerio de Justicia y del Derecho
	DECRETO NÚMERO 0394 DE 2025
	por el cual se designa en interinidad a un notario en la Notaría Segunda (2) del Círculo Notarial de Medellín (Antioquia)
	RESOLUCIÓN EJECUTIVA NÚMERO 090 DE 2025
	por la cual se decide el recurso de reposición interpuesto contra la Resolución Ejecutiva número 528 del 19 de diciembre de 2024.




	Ministerio de Defensa Nacional
	Dirección General Marítima
	RESOLUCIÓN NÚMERO (0006-2025) MD-DIMAR-CP03-ALITMA DE 2025
	por la cual se otorga una concesión a la señora Diana Carolina Thomas Meza, identificada con cédula de ciudadanía número 55232934 de Barranquilla, para el proyecto denominado “Restaurante Piscina Azul”, en el sector de Puerto Velero, municipio de Tubará, 



	Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
	DECRETO NÚMERO 0385 DE 2025
	por medio del cual se declara una insubsistencia y se hace un nombramiento ordinario.
	DECRETO NÚMERO 0386 DE 2025
	por medio del cual se declara una insubsistencia y se hace un
	nombramiento ordinario.

	DECRETO NÚMERO 0388 DE 2025
	por medio del cual se adiciona el Título 8 a la parte 12 del Libro 2 del Decreto número 1071 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, en lo relacionado con las asociaciones campesinas y asociacio

	DECRETO NÚMERO 0389 DE 2025
	por el cual se modifica el artículo 1.2.2.1 del Título 2 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto número 1071 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, en lo relacionado con la Caja de Compen




	Ministerio del Trabajo
	DECRETO NÚMERO 0405 DE 2025
	por el cual se adiciona el Capítulo 7 al Título 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.


	Ministerio de Minas y Energía
	DECRETO NÚMERO 0395 DE 2025
	por el cual se hace un nombramiento.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 40140 DE 2025
	por la cual se expiden lineamientos transitorios para promover la permanencia de proyectos de generación de energía eléctrica para la transición energética, que cuenten con un punto de conexión asignado que estén en condición de superposición con otros pr




	Ministerio de Educación Nacional
	DECRETO NÚMERO 0391 DE 2025
	por medio del cual se adiciona el Capítulo 5 al Título 4 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto número 1075 de 2015 - Único Reglamentario del Sector Educación, y se establecen los elementos mínimos para el diseño e implementación de los planes de formaliza


	Ministerio de Vivienda, 
Ciudad y Territorio
	DECRETO NÚMERO 0406 DE 2025
	por el cual se adiciona el Título 9, a la Parte 3, del Libro 2 del Decreto 1077 de 2015, en lo relacionado con los proyectos y programas de agua potable y saneamiento básico cuyos recursos serán administrados y/o ejecutados por el Fondo Nacional de Vivien


	Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
	DECRETO NÚMERO 0398 DE 2025
	por el cual se acepta una renuncia y se hace un nombramiento ordinario.


	Ministerio de Transporte
	DECRETO NÚMERO 0402 DE 2025
	por el cual se adiciona el Título 12 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto número 1079 de 2015, Único Reglamentario del Sector Transporte, con el propósito de reglamentar el Programa Nacional de Fomento al Uso de la Bicicleta (PFUB).


	Ministerio de Igualdad y Equidad
	DECRETO NÚMERO 0392 DE 2025
	por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.


	Departamento Administrativo de la Presidencia de la República
	RESOLUCIÓN NÚMERO 0215 DE 2025
	por la cual se hace un nombramiento ordinario en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la República.


	Superintendencias
	Superintendencia Nacional de Salud
	RESOLUCIÓN NÚMERO 2025320030001947-6 DE 2025
	por la cual se prorroga la intervención forzosa administrativa para administrar a SANITAS EPS S. A. S, identificada con NIT 800.251.440-6. ordenada mediante la Resolución número 2024160000003002-6 del 2 de abril de 2024.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 2025320030001956 - 6 DE 2025
	por la cual se prorroga la toma de posesión inmediata de bienes, haberes y negocios y la intervención forzosa administrativa para administrar a NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S. A. “NUEVA EPS S. A.” identificada con NIT 900.156.264-2, ordenada mediante 


	Superintendencia del Subsidio Familiar
	CIRCULAR EXTERNA ÚNICA NÚMERO 
0001-2025 DE 2025



	Unidades Administrativas Especiales
	Comisión de Regulación de Energía y Gas
	RESOLUCIÓN NÚMERO 502 111 DE 2024
	por la cual se aprueba el Cargo de Distribución por uso del Sistema de Distribución y el Componente Fijo del Costo de Comercialización de Gas Licuado de Petróleo (GLP) por redes de tubería para el Mercado Relevante Especial de Distribución conformado por 

	Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil
	RESOLUCIÓN NÚMERO 00661 DE 2025
	por la cual se adopta el reglamento del Comité de Conciliación de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil - Aerocivil y se deroga la Resolución 1871 de 2023.




	V a r i o s
	GASTRORIENTE S. A.
	NIT 900202707-0






